Gemeente Stekene — Preventieadviseur niveau 11

—

Functieomschrijving

" | Emany Binnen Lokaal Bestuur Stekene zijn we op zoek naar een preventieadviseur niveau II (niveau Bv).

%89 8 r— Als preventieadviseur ben je de onmisbare schakel in heel wat domeinen in kader van veiligheid, welzijn,
| S

1 T preventie, enz...

Wat jou drijft is het waarborgen van een veilige en gezonde arbeidsomgeving, het inzetten op verhogen van
veiligheids- en welzijnsbewustzijn, een doeltreffende incident- en noodrespons en het uitwerken van een
preventiebeleid.

Je hebt dus geen schrik om vanuit een open en sterk communicatieve houding, verantwoordelijkheid te nemen en te

dragen en dit vanuit een intense samenwerking met verschillende interne en externe partners.
Je voelt wat er leeft, weet wat er moet en weet wat er kan! Hands-On!
Om deze functie uit te oefenen heb je een diploma/getuigschrift Preventieadviseur niveau II nodig.

Laat dit tipje van de sluier jou al watertanden, aarzel niet om te solliciteren!

Functieprofiel

- Om toegang te hebben tot een betrekking bij de gemeente Stekene moeten de kandidaten:
1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren;

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten - te bewijzen aan de hand van een uittreksel uit het strafregister dat

maximaal 3 maanden oud is;

- beschikken over een bachelordiploma of bij ontbreken ervan, slagen voor een capaciteitstest op het niveau
van de functie voorafgaand aan de selectieprocedure

Bijkomende pluspunten:

- nauwkeurig

- communicatief

- behulpzaam

- nieuwsgierig en leergierig
- discreet

- collegiaal

- empathisch en begripvol

Bijkomende aanwervingsvoorwaarde:

In het bezit zijn van het diploma/getuigschrift Preventieadviseur niveau II

Solliciteren

* Een afwisselende job met een maatschappelijk karakter

* Fijne, collegiale werksfeer

* Flexibele werktijden met oog op een evenwichtige werk-privé balans
* Maaltijdcheques van 8 euro per gewerkte dag.

* Terugbetaling woon-werkverkeer met fiets of openbaar vervoer.




* Ecocheques

* Fietslease

* Pensioenspaarplan

* Hospitalisatieverzekering

* Vastgelegde weddenschaal op B-niveau. (bruto/maand 3.059 euro - 5.155 euro)

* Beroepservaring bij vorige werkgevers komt onbeperkt in aanmerking voor het bepalen van de diverse
anciénniteiten.

* Mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling en groei.
Inschrijven voor deze vacature kan tot uiterlijk 18 maart 2026.
Selectieproces:
e Gestructureerd interview (digitaal): in de periode van 24-31 maart 2026
e Psychotechnisch gedeelte (digitaal): in de periode van 2-3 april 2026

® Mondeling gedeelte met opdracht: nog te bepalen

https://www.stekene.be
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