
Gemeente	Stekene	–	Ploegverantwoordelijke	dienst
Wegen

Functiebeschrijving
Gemeente	Stekene	gaat	op	zoek	naar	een	voltijds	(38u)	ploegverantwoordelijke	(niveau	Cv)	bij	dienst	Wegen.

Als	ploegverantwoordelijke	Wegen	ben	je	een	echte	bruggenbouwer.	Je	blinkt	uit	in	heldere	communicatie	bij
het	opmaken	van	de	planning,	de	verdeling	van	de	werkopdrachten	en	het	geven	van	werkinstructies.
Duidelijkheid	staat	bij	jou	voorop.	Je	zet	in	op	een	sterke	connectie	tussen	de	administratie	en	het	werkterrein.	Je
toont	flexibiliteit	en	beschikt	over	sterke	planningsvaardigheden,	je	kan	snel	schakelen	tussen	werkzaamheden
en	de	planning	efficiënt	bijsturen	en	opvolgen.	

Een	hoge	mate	aan	betrokkenheid	siert	jou,	je	bent	heel	toegankelijk	en	bent	bereid	om	dag	in	dag	uit	klaar	te
staan	voor	de	noden	van	de	burger	en	de	dienst	inzake	het	openbaar	domein.	Het	presteren	van	overuren	en	de	grote
kans	om	opgeroepen	te	worden	schrikt	jou	niet	af.	We	kunnen	op	jou	rekenen!

Je	kan	goed	omgaan	met	diverse	persoonlijkheden,	past	jouw	communicatiestijl	aan,	enthousiasmeert	en	pakt
conflicten	aan	als	die	zich	stellen.	Dit	alles	in	een	nauwe	samenwerking	met	jouw	collega	ploegverantwoordelijke
en	de	dienstverantwoordelijke	Wegen.

Als	heldere	communicatie,	efficiënte	planning,	betrokkenheid	en	goesting	voor	jou	natuurlijke	elementen	zijn,	dan
is	deze	functie	vast	iets	voor	jou.

Functieprofiel
Om	toegang	te	hebben	tot	een	betrekking	bij	de	gemeente	Stekene	moeten	de	kandidaten:

1°	een	gedrag	vertonen	dat	in	overeenstemming	is	met	de	eisen	van	de	functie	waarvoor	ze	solliciteren;

2°	de	burgerlijke	en	politieke	rechten	genieten	-	te	bewijzen	aan	de	hand	van	een	uittreksel	uit	het	strafregister	dat
maximaal	3	maanden	oud	is;

3°	beschikken	over	een	diploma	secundair	onderwijs

Bijkomende	pluspunten:

kennis	van	de	wegcode

gevoel	voor	veiligheid

kan	worden	ingeschakeld	voor	interventies

kan	veilig	werken	met	machines

gaat	met	respect	om	met	gemeentelijke	materialen	en	kan	deze	onderhouden.

kijkt	kritisch	naar	zijn	omgeving	meldt	grote	gebreken	en	pakt	kleine	herstellingen	zelf	aan.

heeft	hoge	intrinsieke	motivatie	en	kan	omgaan	met	hoge	mate	van	autonomie.

is	een	teamspeler

empathisch	vermogen



Aanbod
*	Vastgelegde	weddenschaal	op	C-niveau.
*	Beroepservaring	bij	vorige	werkgevers	komt	onbeperkt	in	aanmerking	voor	het	bepalen	van	de	diverse
anciënniteiten.
*	Maaltijdcheques	van	8	euro	per	gewerkte	dag.
*	Ecocheques
*	Hospitalisatieverzekering.
*	Fietslease
*	Terugbetaling	woon-werkverkeer	met	fiets	of	openbaar	vervoer.
*	Vaste	werktijden
*	Fijne,	collegiale	werksfeer
*	Pensioenspaarplan
*	Aandacht	voor	persoonlijke	groei	en	ontwikkeling	met	onder	andere	een	online	leerplatform

Inschrijven	voor	deze	vacature	kan	tot	uiterlijk	16	april	2025.

Selectieprocedure	-	deze	zal	doorgaan	na	afloop	van	de	inschrijvingstermijn,	in	de	loop	van	april/mei	2025.
-	Gestructureerd	interview
-	Psychotechnische	test
-	Selectiedag

https://www.stekene.be

https://www.stekene.be/

